PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowy Inspektorat Pracy i .06.
01-231 Warszawa, ul, Plocka 11/13 Warszawa, dnia 18.06.2015 r.

tel.ffax 22 628-86-29, 22 435-50-92

(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 15298-53101-K028-Ws01/15

Urzgo Miasta Milanéwka Pracodawca w )
ﬁfﬁﬁﬁﬁﬁlﬁﬁ'ﬁm"’ URZEDZIE MIASTA MILANOWKA
T oenz ul. TADEUSZA KOSCIUSZKI 45
e lolegl 43R L0 05-822 MILANOWEK
WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 3,16.06.2015r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie przepisbw wewnatrzzaktadowych w zakresie przedstawiania pracownikom
pisemnego zakresu obowigzkow, tzw. opisu stanowiska

Podstawa prawna:
art. 94 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),
§11 regulaminu organizacyjnego UM Milanéwka,

2. Ustalanie w umowach o prace z zatrudnianymi w niepeinym wymiarze czasu pracy
dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych
przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia obliczanego jak dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
- art. 151 §5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

Uzasadnienie:
Strony powinny ustali¢ dopuszczalng dobowg, jak i przecietnie tygodniowg liczbe godzin,
powyzej ktoérej praca bedzie wynagradzana tak jak praca w godzinach nadliczbowych, np. strony
mogg zawrzeC W umowie zapis, ze praca powyzej 6 godziny na dobe oraz 30 godziny w
przecigtnie pigeciodniowym tygodniu pracy upowaznia pracownika do otrzymywania dodatku w
takiej wysokosci jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Ustawodawca zobowigzuje do zawierania takiego zapisu celem ochrony praw pracowniczych w
zakresie przestrzegania przepisbw o czasie pracy i wynagrodzenia za prace ponad
obowigzujgcy wymiar czasu pracy.

3. Prawidtowe okreslanie w informacjach o warunkach zatrudnienia obowigzujgcej pracownika
dobowej i tygodniowej normie czasu pracy w szczegoélnosci w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Podstawa prawna:
- art. 29 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),



2
art. 129 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

Uzasadnienie:

W informacji o warunkach zatrudnienia A. Maziewskiego wpisano, ze obowigzujgca pracownika
norma to: dobowa - 5 godziny i tygodniowg — 10 godzin "co do zasady w poniedziatki i Srody".

Z art. 129 §1 kp wynika, ze niezaleznie od wymiaru etatu, w kérym zatrudniony jest pracownik,
norma czasu pracy jest jednakowa dla wszystkich pracownikéw, do ktérych maja zastosowanie
przepisy kodeksu pracy odnosnie czasu pracy. Natomiast podane w informaciji limity dotycza
wymiaru czasu pracy i rozktadu czasu pracy tego konkretnego pracownika w zakresie dni
Swiadczenia pracy.

Wskazywanie w $wiadectwie pracy zgodnego ze stanem faktycznym i prawnym trybu ustania
stosunku pracy.

Podstawa prawna:
art. 97 §2 art. 30 §1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22014 r. poz.
1502),

Uzasadnienie:

W aktach K. Niewiadomskiej przechowywane jest pismo, w kérym pracownica wnosi o
rozwigzanie umowy "w trybie natychmiastowym bez okresu wypowiedzenia". Z uzyskanych
wyjasnien oraz analizy stanu faktycznego wynika, ze intencja pracownicy byto rozwigzanie
umowy za porozumieniem stron i taki tez tryb ustania stosunku pracy powinien zosta¢ wskazany
w tresci $wiadectwa pracy

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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